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SDER CONSULT

1-INTRODUCTION

Que ce soit pour des projets d'exploitation de sites miniers ou industriels, la
rénovation ou la construction d'infrastructures ou la mise en geuvre de vastes
programmes liés au développement économique et social des Etats, I'évaluation
environnementale et sociale (EES) est devenue un prérequis quasi
incontournable dans leurs aspects environnementaux et sociaux des projets et
la déclinaison pratique des politiques de préservation des principaux partenaires
techniques et financiers, en particulier des banques multilatérales.

Spécifiquement, I'évaluation environnementale et sociale (EES) d’'un projet est un
processus consistant a déterminer, a prédire et a atténuer les effets
biophysiques, les effets sociaux et autres effets pertinents du projet et des
activités concretes proposés ainsi que d'évaluer I'importance de ces effets par
rapport a des objectifs généraux concernant l'utilisation du territoire, avant que
des décisions importantes et des engagements ne soient pris. Quant a
I'Evaluation Sociale et Environnementale Stratégique (ESES), en s'appliquant aux
niveaux stratégiques que sont les politiques, plans et programmes, elle permet
de favoriser l'intégration entre environnement et développement d'identifier les
impacts collatéraux potentiels des propositions de réformes, d'identifier les
nouvelles possibilités de développement en favorisant une évaluation
systématique et rigoureuse d'un large éventail d'options.

La lenteur dans la préparation et I'exécution des projets de développement du fait
des exigences demandées en matiere de sauvegarde environnementale et
sociale fait qu’il y a une demande de plus en plus importante d'experts et de
consultants dans le domaine.

Dans ce cadre, le bureau EKS sderconsult, et pour pallier cette insuffisance qu'il
organise une formation en sauvegardes environnementale et sociale suivant les
standards des banques multilaterales pour renforcer la capacité des acteurs
impliqués dans le developpement et I'exécution de programmes et projets, des
consultants et des spécialistes a la maitrise des mesures de sauvegarde
environnementale et sociale dans l'exécution de programmes et de projets
suivant les standards internationaux des banques multilatérales
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2- OBJECTIFSDELA FORMATION
2-1.0BJECTIF GENERAL

L'objectif général est de former les responsables des unités de gestion des
projets (UGP) et toute personne souhaitant acquérir des connaissances solides
ou améliorer ses compétences sur la gestion en amonts et en aval des aspects
environnementaux et sociaux des projets, conformément aux politiques et
directives de la Banque Mondiale principalement et des autres bailleurs tels que
la Banque Africaine de Développement (BAD) et 'Union Européenne (UE).

2-2.OBJECTIFS SPECIFIQUES
De fagon spécifique, il s'agira de :

o Comprendre les politiques et procédures de sauvegarde environnementale et
sociale de la Banque Mondiale, de Banque Africaine de Développement et de
quelques Partenaires Techniques et Financiers (PTF), Société Financiére
Internationale (SFI)

 Savoir comment ces politiques sont mises en ceuvre dans les projets financés
par la Banque Mondiale et la Banque Africaine de Développement,

. Etrg en mesure d'intégrer les politiques de sauvegarde environnementale et
sociale dans les programmes et projets

e Comprendre les enjeux environnementaux et sociaux associés aux projets
financés par la Banque Mondiale et Banque Africaine de Développement et la
hiérarchie d’atténuation (Eviter, Réduire, Compenser — ERC);

o« Comprendre l'approche de la compensation de la biodiversité
e Maitriser les différents outils de Sauvegardes Environnementale et Sociale

e Maitriser les mécanismes et outils de suivi-évaluation

3- PARTICULARITES

Les participants suivront une formation pratique comprenant des présentations
formelles, des études de cas, des exercices et des discussions en groupe. Les
spécialistes comme les gestionnaires des UGPs bénéficieront grandement de
cette formation. Un forum durant lequel les praticiens et les gestionnaires
échangent sur les meilleures pratiques et expériences probantes en en
sauvegardes environnementale et sociale des projets financés par des banques
multilatérales.
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4- AGENDA DE FORMATION

HORAIRE

CONTENU

RESPONSABLES

JOUR1

JOUR 2

JOUR 3

8h00- 8h30

Installation des participants

8h30- 9h00

Cérémonie d'ouverture (Mot d'ouverture + Présentation des
participants et de I'Agenda)

EXIGENCES DES BANQUES MULTILATERALES

09h00 -11h00

Présentation 1: Evaluations Environnementale et Sociale (EES)
dans le Cycle de vie d'un projet financé par BMD (BM, BAD) et
jeu des acteurs (Banque, Emprunteur, Tiers)

Formateurs

11h00-11h30

Pause-café

Organisateur

11h30-13h00

Présentation 2 : Apercu des politiques environnementales et
sociales des Banques Multilatérales de Développement (BMD):
BM et BAD

Formateurs

13h00-14h00

Déjeuner

Organisateur

Présentation 3 Tableau comparé des Exigences des

14h00-16h00 |p 5 tenaires (BM et BAD) et des Systémes Nationaux d’'EES Formateurs

08h30 -10h00|Présentation 4 : Screening dans le processus d’EES de projet Formateurs
Travaux pratiques 1 (travaux de groupe) : Catégorisation d’'un

10h00-11h30 |projet et détermination des instruments a préparer par] Formateurs

I'Emprunteur.

11h00-11h30

Pause-café

Organisateur

11h30-13h00

Présentation 5a1l : Principaux documents E&S : Démarche de
réalisation, criteres de qualité et contenu minimum exigible de
I'Etude d'Impact Environnemental et Social (EIES)

Formateurs

13h00-14h00

Déjeuner

Organisateur

14h00-16h00

08h30 -10h00

Présentation 5a2 : Principaux documents E&S : Démarche de
réalisation, critéeres de qualité et contenu minimum exigible du
Plan d’Action de Réinstallation (PAR)

Présentation 5a3 : Principaux documents E&S : Démarche de
réalisation, critéres de qualité et contenu minimum exigible du
Plan de Participation/Mobilisation des Parties Prenantes (P3P
ou PMPP) et du Mécanisme de Gestion des plaintes (MGP)

Formateurs

Formateurs

10h00-11h30

Travaux pratiques 2 (travaux de groupe) : Analyse du cadre
politique, juridique et institutionnel de 'EES

Formateurs

11h00-11h30

Pause-café

Organisateur

11h30-13h00

Travaux pratiques 2 (suite en pléniere): Analyse du cadre
politique, juridique et institutionnel de 'EES

Formateurs

13h00-14h00

Déjeuner

Organisateur

14h00-16h00

Travaux pratiques 3 (travaux de groupe) : Analyse des risques
et impacts (outils/supports : fiches d’analyse)

Formateurs
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JOUR 4

JOUR 5

JOUR 6

HORAIRE CONTENU RESPONSABLES
- Travaux pratiques 3 (suite en pléniére) : Analyse des risques et
08h30 -10n00 impacts (outils/supports : fiches d'analyse) Formateurs
10h00-11h30 Travaux pratiques 4 (travaux de groupe) : Evaluations des Formateurs

pertes et des compensations

11h00-11h30

Pause-café

Organisateur

11h30-13h00

Travaux pratiques 4 (suite en pléniére) : Evaluations des pertes
et des compensations

Formateurs

13h00-14h00

Déjeuner

Organisateur

14h00-16h00

08h30 -11h00

Présentation 6 : Evaluation du Systéme Environnemental et
Social (ESES) de projet de type “Programme pour les Résultats”
(PPR) ou “Financement Basé sur les Résultats” (FBR)

Présentation 7 : Questions (ré)-émergentes et sensibles dans
les exigences E&S des BMD : Violence Basée sur le Genre
(VBG) y compris- Exploitation, abus et harcélement sexuel
(EAHS) - Orientation sexuelle et inclusion du genre (OSIG) —
Travail forcé et travail des mineurs (TFTM) - Esclavage
moderne et trafic humain (EMTH) - Droits humains (DH)

Formateurs

Formateurs

11h00-11h30

Pause-café

Organisateur

11h30-13h00

Travaux pratiques 5 (travaux de groupe) : Etude de cas sur
VBG

Formateurs

13h00-14h00

Déjeuner

Organisateur

14h00-16h00

08h30 -11h00

Travaux pratiques 5 (travaux en pléniéere) : Etude de cas sur
VBG

Travaux pratiques 6 (travaux de groupe) : Revue de qualité
d’'une EIES

Formateurs

Formateurs

11h00-11h30

Pause-café

Organisateur

11h30-13h30

Travaux pratiques 6 (travaux en pléniéere) : Revue de qualité
d’'une EIES

Formateurs

13h30-14h30

Déjeuner

Organisateur

14h00-16h00

08h30 -11h00

Travaux pratiques 7(travaux de groupe) : Revue de qualité d'un
PAR

Travaux pratiques 7 (travaux en pléniéere) : Revue de qualité
d’'un PAR

Formateurs

Formateurs

11h00-11h30

Pause-café

Organisateur

JOUR 7

11h30-13h00

Travaux pratiques 8 (travaux de groupe) : Revue de qualité d'un
P3P et d'un MGP

Formateurs

13h00-14h00

Déjeuner

Organisateur

14h00-16h00

Travaux pratiques 8 (travaux en pléniéere) : Revue de qualité

d’'un P3P et d'un MGP

Formateurs
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HORAIRE CONTENU RESPONSABLES

08h30 -9h30

09h30 -11h00

Présentation 8 : Approbation, validation et Publication des
documents E&S

Présentation 9 : Mise en ceuvre des instruments cadres (CGES,
CPR, CGGV, SGES)

Formateurs

Formateurs

11h00-11h30

Pause-café

Organisateur

11h30-13h00

Présentation 10 : Diligence Environnement-Santé-Sécurité
(ESS) : Procédure de Gestion des autorisations de travaux

Formateurs

13h00-14h00

Déjeuner

Organisateur

14h00-15h00

Présentation 11 : Rapportage de la mise en ceuvre du PGES -

Exigences et implications

Formateurs

15h00-16h00

08h30 -11h00

Consignes de Sortie sur le terrain : Comment remplir les
questionnaires ESS et le formulaire de demande d’autorisation

de travaux a risques

Présentation 12 : Rapport Achevement projet : Défis et
implications des défaillances de mise en oeuvre des
Sauvegardes E&S

Formateurs

11h00-11h30

Pause-café

Organisateur

11h30-13h00

Evaluation de la formation/ remise des Certificats et cloture
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5- PROFIL DES FORMATEURS
PR. MAMAN SANI ISSA

Expert en Normes Environnementales et Sociales

@ Dr Maman-Sani ISSA est Professeur Titulaire de Géographie et

Environnement du CAMES. Ancien cadre de I'Agence Béninoise pour
I'Environnement, il a travaillé a la Banque Mondiale comme spécialiste en
Sauvegarde environnementale jusqu'a y occuper le poste Conseiller
Régional des Sauvegardes Environnementale et Sociale pour I'Afrique. Il est
actuellement le Directeur du Département des Sauvegardes
environnementale et sociale de la Banque Africaine de Développement.

MR. BRAHIM SALL

Fondateur et PDG de Sder-consult et EKS

A plus de 30 ans dexpériences dans le domaine de la protection
I'environnement. Il posséde un Dipldme d’Ingénieur des Eaux et Foréts, un
Diplome d’Etudes Supérieures Spécialisées (DESS) en développement rural
intégré et un MBA en gestion des entreprises (Responsabilité
environnementales et sociale des entreprises) de I'Université Laval. Ses
travaux de recherche et ses expériences professionnelles, basés sur des
études de cas tant dans les pays en développement que dans ceux
développés portent sur la compréhension et la mesure de la durabilité
environnementale. Aprés avoir travaillé au Ministére du Développement
Rural et de 'Environnement en Mauritanie, en Afrique du Nord et Sahel pour
les Nations Unies et la Banque Mondiale, il est depuis quatre ans directeur
d'un Cabinet d’Etudes spécialisé dans le domaine de I'environnement, l'eau
et I'énergie.

DR BONI GRATIEN

@ Dr Gratien BONI est Maitre de Conférences du CAMES. Enseignant au Centre

Inter Facultaire pour la Recherche en Environnement et Développement
durable (CIFRED) de I'Université d'Abomey-Calavi du Bénin, il a travaillé
comme consultant de la Banque mondiale en Sauvegardes
environnementale et sociale en Afrique pendant plusieurs années. Il est
actuellement spécialiste senior en Sauvegardes environnementale et
sociale a la Banque Africaine de Développement.
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6- RESULTATS ATTENDUS

Ce programme permettra aux participants d’accroitre leurs compétences dans le
domaine du conseil et de lassistance technique auprés des organisations
publiques et entreprises privées. Les personnes ainsi formées deviendront une
ressource hautement qualifiée pouvant apporter une assistance de qualité lors
du montage et de la mise en ceuvre des projets et programmes de
développement. Au terme de cette formation, les participants sauront :

« Comment former et assister les UGPs dans la préparation et I'exécution des
projets en matiere de sauvegarde environnementale ;

e Concevoir et assister les UGPs dans I'élaboration et suivi des documents de
sauvegarde (CGES, EIES, PEES, CPR, PAR, MGP, PGM, etc.) ;

 Assister les entreprises attributaires des marchés de travaux (routes,
electricite, barrages hydroagricoles, mines, etc.).

7- PUBLIC CIBLE

e Responsables en charge de I'environnement et du développement durable ;

» Responsables de la conception de projets et programmes de développement

I

» Cadres en charge de la préparation du suivi et de I'évaluation des programmes
et projets ;

e Responsables de structures et d'agences de développement national ou
régional ;

e Cadres techniques impliqués dans les projets notamment les chefs de projet ;
e Spécialistes en environnement des entreprises ;

e Consultants indépendants.
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8- DEROULEMENT DE LA FORMATION

La formation se déroulera en présentiel sur Neuf (09) jours du lundi 19 Aout 2024
au Jeudi 29 Aout 2024 a Casablanca — Maroc.

9- SOUMISSION DES DOSSIERS
DE CANDIDATURE

Les inscriptions peuvent étre faites directement sur le site du bureau EKS
sderconsult : www.sder-consult.com en appuyant sur la formation. Vous pourrez
ainsi remplir la fiche de préinscription. Une fois la préinscription faite, un
message de confirmation vous parviendra.

10- FRAIS DE PARTICIPATION

Les frais de participation sont de Quatre mille euros (4000 euros) ou I'équivalent
en dollars USD ou I'équivalent en ouguiya (MRU)- taux de la BCM du jour- pour
les participants venant de la Mauritanie. Ces frais comprennent les frais
d'inscription ‘a la formation, une pause-café ainsi que le déjeuner durant la
formation. Les frais d’hé6tel et perdiem sont a la charge du client.

Pour vous inscrire et avoir plus d’'informations, veuillez contacter Mr. Sidi Zein Tel
: +222 42440062 email : zeine.sidi@outlook.fr ou aller directement sur le web
site : www.sder-consult.com

11- CONDITIONS DE PAIEMENT

Une fois inscrit le candidat a la formation recevra un message de confirmation lui
indiquant les conditions de paiement.

12- MOYENS DE PAIEMENT

Les moyens de payement seront par chéque ou virement au nom du bureau :
Banque bénéficiaire : Banque Islamique de Mauritanie

SWIFT: BMCEESMM

Nom du bénéficiaire : Ets KELTHOUM SERVICE (EKS)

Code IBAN : MR13 00015 00004 210 108620 02 32

Compte : 00015 00004 210 108620 02 32

Les transferts en USD uniquement depuis I'étranger se feront via la banque de
correspondance BMCE.
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